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1. Umumi miiddaalar

1.1. Lankeran Dovlat Universitetinin Etik-davranis ve Intizam Komissiyasi (bundan sonra ~
Komissiya) universitetde amak ve tadris intizamina riayat olunmasina, etik davranis
gaydalarinin gorunmastina nazarst edan kollegial organdir,

1.2. Bu 9sasnama Komissiyanin statusunu, salahiyyatlerini va faaliyyst istigamatiarini
vazife ve funkisalarint mieyyan edir. Komissiya 06z faaliyystinde Azarbaycan
Respublikasinin quvvade olan ganunvericiliyini, EIm ve Tahsil Nazirliyinin normativ
aktlarini, universitetin daxili intizam gaydalarini va bu asasnamani rahbar tutur.

2. Komissiyanin funksiyalari

2.1. Universitetda etika va intizam masalalarine riayst edilmasi vaziyystinin mdvcud
normalara uygun olaraq taskil edilmasi;

2.2. Tadris va emak intizaminin pozulmasi hallarinin arasdiriimasi;

2.3. Telaba, musllim ve digar iscilar arasinda yaranan etik miibahisalerin obyektiv halli;

2.4. Intizam pozuntularninin garsisinin alinmasi ticiin profilaktik tedbirlerin gériiimesi;

2.5. Universitetde saglam manavi-psixoloji mihitin formalasdinimasina téhfe vermak.

2.6. Akademik saxtakarliq (plagiat, kécirms ve s.) hallannin arasdinimasi;
2.7. Muosllim-talebe mdinasibatierinde etik normalarin qorunmasina nazarat;
2.8. Universitet daxilinda zorakiliq va psixoloji tazyig hallarinin qarsisinin alinmasi.

3. Komissiyanin tarkibi

3.1. Komissiya rektorun amri ile yaradilir.

3.2. Komissiyanin terkibina sadr va (izvier daxil edilir.

3.3. Komissiyanin tzvleri yiksek nifuza malik, obyektiv ve qerazsiz sexslerdan secilir.
3.4. Komissiyanin salahiyyat muddati 5 (bes) il miayysan edilir.

3.5. Zeruri hallarda komissiyanin terkibi dayisdirila bilar.

3.6. Maraglar toqqusmasi olan tzv konkret is Gizra istirakdan kanarlasdirihir.

4. Komissiyanin hliiquglari

4.1. Arasdirma aparmagq ugun terafierden izahat teleb etmak;
4.2. Sahidlerin ifadslerini dinlemak;

4.3. Zaruri senadlari taleb etmak ve arasdirmaq;

4.4. MUtaxessislari va ekspertlari calb etmak;

4.5. Intizam tadbirleri ile bagl rehbarliys taklifler vermak.

5. Komissiyanin vazifalari

5.1. Daxil olmus muracistleri obyektiv ve vaxtinda arasdirmagq;
9.2. Tarsflarin huiquglarini gorumagq ve adalstli garar gabul etmak:
5.3. Maxfilik prinsipina riayst etmak;

5.4. Qerarlari asaslandiriimis sakilda resmilasdirmak;

5.5. Tekrar pozuntularin garsisini almaq Gcgiin tadbirler teklif etmak ve maariflandirici
seminar va talimlar taskil etmak;



5.6. Etik davranis kodeksinin tatbigine nazarat etmak;
5.7. lllik hesabat hazirlayib rahbarliys tagdim etmak.

6. intizam islarina baxilma qaydas:
6.1. Komissiyaya muracistler yazili sakilde teqdim olunur.
6.2. Miiraciat daxil oldugdan sonra 5 (bes) is giinil arzinde baxiimaga qabuli edilir.
6.3. Arasdirma miiddeti zerurat oldugda uzadila biler, lakin Omumi muddat 1 (bir) ay
kecmamalidir.
6.4. Toraflar iclasa davat olunur ve onlarin izahatlari dinlanilir.
6.5. Qerar sas coxlugu ile gabul edilir ve protokollasdiriir.
4.6. Video, audio va digar siibut vasitalerini arasdirihr;
4.7. Universitet daxilinde monitoringler kegirilir;
4.8. Takrar pozuntular (izre sertlesdiriimis tedbirler taklif etmak.
6.6. Taraflarin haquqglari:
» izahat vermak;
» subut tagdim etmak;
» sahid ¢cagirmagq;
» qerardan sikayat vermak.
6.7. Qorar teraflora yazih sakilde tagdim olunur;
6.8. Sikayat verilmasi Giciin 3 (li¢) is glini middst misyysn edilir.

7. intizam tadbirlari
Komissiyanin teqdimati esasinda asagidaki intizam tadbirleri tatbiq oluna biler:
Muallim ve emakdaslar Ggun:
» xabardarhq;
» tohmat;
» sonuncu xabardarligla siddatli tohmat;
» vazifaden azad etma ile bagh taklif.
Telabalar Gicun:
» xabardarhq;
» tohmat;
» sonuncu xabardarhgla siddatli tdhmat;
> universitetden xaric etma barada taklif.

8. Etik davranis prinsiplari

8.1. Hormeat va qarsiligh etimad;

8.2. Qarazsizlik ve obyektivlik;

8.3. Akademik durustluk;

8.4. Ayri-seckiliyin yolverilmazliyi;

8.5. Pesakar davranis ve masuliyyatlilik.

8.6. Maxfi malumatiarin gorunmasi;

! 7 Sosial sabakalerds etik davranisin temin edilmasi,



8.8. Universitetin nufuzunun qorunmasl.

9. Miibahisalarin halli mexanizmi

9.1. Milbahisaler ilkin olaraq barisdirict Gisullarla hall ediimays ¢ahsilir;
9.2. Taraflorin razihd ile mediasiya tatbiq oluna biler;

9.3. Raziliq alds olunmazsa, komissiya yekun garar gabul edir.

10. Maxfilik va etik tahliikasizlik
10.1. Arasdirma materiallart maxfi saxlanilir;

10.2. Saxsi melumatlarin yayiimasi gadagandir,
10.3. Sahidlerin tahlikesizliyi temin edilir.

11. Komissiyanin faaliyyatinin tagkili

11.1. iclaslar ayda an azi bir dafs kegirilir;

11.2. Tacili hallarda névbadankanar iclas ¢aginla biler;
11.3. Iclaslar protokollasdinlir ve arxiviasdirilir.

12. Monitorinq va profilaktik tadbirlar
12.1. Fakdltelards etik vaziyyatin monitoringi aparilir,

12.2. Risk gruplari miiayyan edilerak gabaqlayici tedbirler gorulur;
12.3. Talabaler ticlin etik davranis zre talimlar kegirilir.

13. Beynalxalq tacriibanin tatbiqi

13.1. Beynalxalq universitetlerin etik standartlari dyranilir;
13.2. Miasir etik idarsetma mexanizmlari tatbiq edilir;
13.3. Akademik dirtstlik siyasati daim yenilenir.

14. Yekun muddaalar
14.1. Bu ©sasnama rektor tarafinden tasdiqg edildiyi glindan qlvvays minir.
14.2. Bsasnamaya dayisiklikler universitet rehbarliyinin garart ile edile biler.

14.3. Osasnamede nazerda tutulmayan masaleler Azarbaycan Respublikasinin
qanunvericiliyina uygun hall edilir.

14.4. Tadbirlar pozuntunun agirliq deracasina uygun tatbiq edilir;
14.5. Takrar pozuntular daha sert giymatiendirilir;
14.6. Yungullasdirici hallar (ilk defe pozuntu, pesmangiliq ve s.) nazera alinir.



